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Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica
Acciones Institucionales

2026

CPP Obj Est LA Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
NA 1 1 1 1 2 Consolida los indicadores de matrícula (licenciatura, posgrado y no escolarizada)

contemplando las acciones correspondientes en cada uno.
70 0 70

2540-6-E023-1.1.3.3 1 1 3 3 1 Implementar estrategias integrales para aumentar la matrícula en los programas de
especialidad, maestría y doctorado del CIIDET, priorizando la pertinencia con los sectores

productivos, educativos y de investigación estratégica para el desarrollo nacional. Se
fortalecerán las acciones de promoción mediante campañas institucionales, ferias
académicas y difusión digital en redes sociales, portales educativos y medios de

comunicación especializados. De manera paralela, se impulsará la vinculación con
dependencias gubernamentales, cámaras empresariales, otros institutos tecnológicos,

con el fin de establecer convenios de colaboración, becas y programas de movilidad que
incentiven la participación de nuevos estudiantes. Asimismo, se promoverá la

diversificación de la oferta académica mediante la actualización curricular, la apertura de
nuevas líneas de investigación y la creación de programas flexibles y pertinentes, que

respondan a las demandas actuales del entorno social y productivo.

20 0 20 DSE

2530-5-E023-1.1.6.6 1 1 6 6 1 Impulsar el fortalecimiento de la educación no escolarizada y mixta mediante la
consolidación de plataformas tecnológicas institucionales, la implementación de

estrategias pedagógicas acordes con la educación digital y la formación continua del
personal académico en competencias tecnológicas y didácticas. Para ello, se promoverá
el uso eficiente de herramientas como Moodle, Microsoft Teams, recursos interactivos y
sistemas inteligentes de apoyo al aprendizaje, asegurando la calidad en la gestión de

contenidos, la comunicación docente-estudiante y la evaluación formativa. Se fomentará
también la innovación educativa mediante la incorporación de recursos multimedia,

estrategias de aprendizaje activo y buenas prácticas en educación virtual, asegurando
que los programas de posgrado respondan a las demandas actuales de formación en

entornos digitales y contribuyan al fortalecimiento de la cobertura y calidad educativa del
TecNM.

50 0 50 DSE

2530-5-E023-1.1.8.8 1 1 8 8 1 Implementar jornadas de difusión y comunicación institucional de la oferta educativa del
TecNM a nivel local, regional y nacional, a través de campañas coordinadas en medios
digitales, impresos y presenciales, para fortalecer el posicionamiento y la atracción de

aspirantes.

2 0 2 DCAE

2530-5-E023-1.3.1.18 1 3 1 18 1 Organizar y realizar visitas a escuelas de educación básica y media superior, así como
recibir grupos estudiantiles en el TecNM, con el propósito de promover la oferta educativa

e impulsar la vinculación temprana con futuros aspirantes.

2 0 2 DCAE

2530-5-E023-1.4.2.20 1 4 2 20 1 Realizar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios que
cuentan con rampas como apoyo a personas con movilidad reducida.

3 3 100.00 % DRMS

2530-5-E023-1.4.3.21 1 4 3 21 1 Diseñar e implementar talleres de sensibilización y formación orientados a promover la no
discriminación, la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad dentro de la

comunidad del TecNM.

3 0 3 DCAE
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2530-5-E023-1.5.1.23 1 5 1 23 1 Elaborar el programa para llevar a cabo la revision y reporte de los espacios designados

como  aulas, talleres, laboratorios y anexos. 
1 0 1 DRMS

2530-5-E023-1.5.2.24 1 5 2 24 1 Actualizar y validar el inventario físico detallado de todo el equipo existente en talleres y
laboratorios, capturando marca, modelo, año de adquisición y valor en libros, definiendo y

aplicando criterios de técnico de obsolenscencia a cada equipo.

1 0 1 DRMS

2530-5-E023-1.5.5.27 1 5 5 27 1 Realizar la gestión jurídica y administrativa integral, que incluye el diagnóstico de estatus
legal, la integración de expediente técnico y la tramitación y seguimiento antes las

autoridades, hasta obtener el instrumento legal e inscribirlo para la total regularización de
la propiedad del predio.

1 1 100.00 % DIR

2530-5-E023-1.5.7.29 1 5 7 29 1 Llevar a cabo las acciones de mantenimiento correctivo de la infraestructura inclusiva 1 0 1 DRMS
2530-5-E023-2.1.1.1 2 1 1 1 1 Se revisarán los resultados institucionales, se realizarán sesiones de trabajo con los

Comités directivos y Consejos académicos para identificar áreas críticas y oportunidades
de mejora, y se elaborará un documento consolidado con acciones específicas,
responsables y cronograma, proporcionándolo a la Dirección y Subdirecciones

correspondiente.

1 0 1 DP

2540-6-E023-2.3.1.10 2 3 1 10 1 Se identificarán las necesidades de formación, se difundirán convocatorias de becas,
convenios y programas de apoyo, se gestionarán estímulos o facilidades institucionales, y

se establecerá un sistema de seguimiento y actualización de expedientes del personal
que cursa o concluye estudios de posgrado, asegurando así la mejora en su nivel de

habilitación académica.

3 3 100.00 % DP

2530-5-E023-2.3.2.11 2 3 2 11 1 Para impulsar la participación del personal docente en programas de formación y
actualización, se promoverán cursos, talleres, diplomados y seminarios pertinentes, se
impulsará el apoyo logístico y académico, y se documentará la participación mediante
registros y evidencias que fortalezcan los reportes institucionales de mejora continua.

10 0 10 DP

2530-5-E023-2.3.3.12 2 3 3 12 1 Se promoverán cursos especializados, estancias técnicas, diplomados y certificaciones
profesionales, se establecerán convenios con instituciones aliadas, se gestionarán

recursos para movilidad o inscripción, y se integrará un registro institucional actualizado
de docentes con formación vigente

5 0 5 DP

2530-5-E023-2.3.4.13 2 3 4 13 1 Se organizarán talleres de orientación y asesoría personalizada para la integración de
expedientes, se acompañará a los postulantes durante el proceso de carga en la

plataforma oficial, se revisarán evidencias de producción académica y se dará
seguimiento a la renovación o actualización de los reconocimientos, promoviendo buenas

prácticas institucionales.

3 0 3 DP

2530-5-E023-2.4.1.14 2 4 1 14 1 Se promoverá la capacitación en el uso de plataformas tecnológicas para la educación no
escolarizada y mixta mediante cursos, talleres y asesorías especializadas, se

diagnosticará el nivel de dominio digital del profesorado, se invitarán ponentes expertos,
se evaluarán los resultados formativos y se generará un repositorio de recursos

institucionales de apoyo docente.

10 0 10 DP
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2530-5-E023-2.4.2.15 2 4 2 15 1 Producir materiales digitales interactivos y recursos multimedia para apoyar la creación de

cursos masivos abiertos en línea (MOOC), en colaboración con docentes y especialistas
en contenido, para garantizar su pertinencia, accesibilidad e impacto en el aprendizaje.

1 0 1 DMED

2530-5-E023-3.1.1.1 3 1 1 1 1 Se revisarán los planes y programas de estudio, se identificarán asignaturas propicias
para implementar metodologías activas como el aula invertida, la gamificación o el

aprendizaje basado en retos, se capacitará al personal docente, se elaborarán guías de
rediseño curricular y se evaluará la efectividad de las estrategias implementadas.

3 3 100.00 % DP

2530-5-E023-3.1.2.2 3 1 2 2 1 Con el fin de fomentar el uso de metodologías educativas activas y participativas, se
organizarán talleres sobre aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos,

casos o problemas, aula-taller y aprendizaje-servicio; se impulsarán experiencias piloto en
asignaturas representativas, se generará un banco de estrategias didácticas institucional,

se difundirán resultados en el Seminario Permanente de Posgrado y se evaluará el
impacto en los procesos formativos.

3 3 100.00 % DP

2530-5-E023-3.1.4.4 3 1 4 4 1 Promover la participación de las y los egresados del CIIDET en actividades de educación
continua (cursos cortos y diplomados), servicios de la ECE del CONOCER y participación

en eventos académicos, a través del reforzamiento de estrategias de contacto y
seguimiento desde la oficina de seguimiento de egresados.

20 0 20 DGTV

2530-5-E023-3.2.4.8 3 2 4 8 1 Planear, coordinar y realizar eventos culturales, cívicos y deportivos que fomenten la
identidad institucional, la convivencia y el desarrollo integral de la comunidad del TecNM.

5 0 5 DCAE

2530-5-E023-3.4.1.15 3 4 1 15 1 Organizar y desarrollar eventos extracurriculares que promuevan la no discriminación, la
equidad de género, la inclusión y la responsabilidad social, fortaleciendo una cultura

institucional basada en el respeto y la igualdad.

2 0 2 DCAE

2530-5-E023-3.4.3.17 3 4 3 17 1 Diseñar e implementar una campaña institucional de cultura por la paz y prevención de
adicciones, que promueva estilos de vida saludables y el bienestar integral de la

comunidad del TecNM.

4 0 4 DCAE

3820-14-Q007-4.1.1.1 4 1 1 1 1 Con el fin de fomentar el uso de metodologías educativas activas y participativas, se
organizarán talleres sobre aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos,

casos o problemas, aula-taller y aprendizaje-servicio; se impulsarán experiencias piloto en
asignaturas representativas, se generará un banco de estrategias didácticas institucional,

se difundirán resultados en el Seminario Permanente de Posgrado y se evaluará el
impacto en los procesos formativos.

3 0 3 DP

3820-14-Q007-4.2.1.3 4 2 1 3 1 Se identificarán líneas de investigación comunes entre el personal docente, se
coordinarán reuniones de planeación para definir agendas de trabajo y objetivos

colectivos, se elaborará el plan de desarrollo de cada cuerpo académico, se gestionará su
registro ante la Subdirección Académica y se dará seguimiento anual a los avances en

proyectos y productos académicos.

1 0 1 DP
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3820-14-Q007-4.2.3.5 4 2 3 5 1 Se identificarán redes nacionales e internacionales afines a las líneas de generación y

aplicación del conocimiento, se promoverá la afiliación institucional, se gestionarán
convenios de colaboración y apoyos para movilidad académica, se incentivará la

participación en congresos y proyectos interinstitucionales, y se difundirán los resultados
y logros obtenidos

10 0 10 DP

3820-14-Q007-4.4.4.14 4 4 4 14 1 Se organizarán talleres de redacción científica, gestión de publicaciones y comunicación
académica, se apoyará logística y académicamente en la participación en congresos o
procesos editoriales y se sistematizarán los productos en un repositorio institucional.

25 0 25 DP

2530-5-E023-5.1.1.1 5 1 1 1 1 Promover actividades de vinculación con otras instituciones de educación y de otros
sectores que impulsen el posicionamiento y la cooperación en beneficio de la sociedad y

del TecNM.

1 0 1 DGTV

2530-5-E023-5.1.2.2 5 1 2 2 1 Promover actividades de colaboración institucional que deriven en la firma de acuerdos
marco y específicos en beneficio de la comunidad del TecNM.

60 0 60 DGTV

2530-5-E023-5.1.3.3 5 1 3 3 1 Promover, en alianza con el área académica, la participación del personal académico en
la formalización de colaboraciones con otras instituciones de educación superior, a través

de convenios que puedan generar beneficios para la comunidad del CIIDET.

15 0 15 DGTV

2530-5-E023-5.1.4.4 5 1 4 4 1 Promover actividades de vinculación con organizaciones e instituciones de otros sectores,
 a través de la oferta de servicios educativos y servicios externos, principalmente, a través

de la ECE 284/17 del CONOCER.

4 0 4 DGTV

2530-5-E023-5.1.5.5 5 1 5 5 1 Fortalecer, con apoyo del área académica, los  servicios de educación continua (cursos
cortos y diplomados) que contribuyan de manera pertinente, a elevar la calidad

académica del profesorado del TecNM y de otras instituciones educativas.

600 0 600 DGTV

2530-5-E023-5.2.2.8 5 2 2 8 1 Fomentar entre la comunidad del CIIDET, el conocimiento y apego de la normativa de
derechos de autor y apoyar en los procesos de registros de obras o renovación de

licencias ya existentes.

2 0 2 DGTV

2530-5-E023-5.3.4.12 5 3 4 12 1 Apoyar al equipo de Economía Social y Solidaria del CIIDET en el proceso de registro de
un NODESS que permita aprovechar las fortalezas del CIIDET y, en colaboración con

gobiernos locales y organizaciones sociales, generar proyectos comunitarios y
sostenibles que contribuyan al crecimiento de la región.

1 0 1 DGTV

2530-5-E023-5.5.4.20 5 5 4 20 1 Dar seguimiento a las  solicitudes de autorización de comisión al extranjero,previamente
autorizadas por la Dirección del CIIDET, para que, personal docente realice actividades

académicas en instituciones extranjeras, con el fin de contribuir al posicionamiento
internacional del TecNM.

4 0 4 DGTV

2530-5-E023-6.2.1.2 6 2 1 2 1 Mantener y fortalecer el SGC mediante la actualización documental, la ejecución del
programa de auditoría internas para la identificación de no conformidades, y la

implementación y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas, culminando con
la auditoría externa para obtener o renovar la certificación correspondiente.

1 0 1 DIR
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2530-5-E023-6.2.4.5 6 2 4 5 1 Mantener y fortalecer el Sistema de Igualdad de Género y no Discriminación mediante la

actualización documental, la ejecución del programa de auditoría internas para la
identificación de no conformidades, y la implementación y seguimiento de las acciones
correctivas y preventivas, culminando con la auditoría externa para obtener o renovar la

certificación correspondiente.

1 0 1 DIR

2530-5-E023-6.2.7.8 6 2 7 8 1 Capacitar en modalidad en línea 63 0 63 DRH
2530-5-E023-6.3.1.9 6 3 1 9 1 Implementar acciones institucionales para consolidar al Centro como un espacio 100%

libre de plásticos de un solo uso, mediante campañas de sensibilización, sustitución de
materiales y prácticas sostenibles.

1 0 1 DIR

2530-5-E023-6.3.2.10 6 3 2 10 1 Desarrollar un proyector de reemplazo de las lamparas existentes por lamparas
ahorradoras de energia de los edificios A. B y C

1 0 1 DRMS

2530-5-E023-6.4.1.11 6 4 1 11 1 Elaborar un programa de mantenimientos correctivos de la infraestructura física y
equipamiento

80 80 100.00 % DRH

2530-5-E023-6.4.2.12 6 4 2 12 1 Desarrollar un sistema para automatización de la comunicación interna entre las áreas
por medio de memorándums electrónicos; contar con un sistema de automatización de

apoyo a servicios escolares

2 0 2 DRH

2530-5-E023-6.5.1.13 6 5 1 13 1 Aplicar de forma sistemática la identidad institucional del TecNM, garantizando el uso
correcto y uniforme de los elementos visuales, redes sociales oficiales, dominio

institucional y diseño web en todos los materiales y plataformas de comunicación.

1 0 1 DCAE

2530-5-E023-6.5.2.14 6 5 2 14 1 Participar activamente en la campaña institucional ?TecNM cerca de ti?, mediante
actividades de acercamiento, orientación y promoción de la oferta educativa en

comunidades y espacios públicos, fortaleciendo la presencia del TecNM a nivel local y
regional.

3 0 3 DCAE

2530-5-E023-6.6.1.15 6 6 1 15 1 Ejecutar el Programa Anual de Capacitación obligatoria sobre el Código de Ética Federal
y el Código de Conducta del TecNM, abarcando al 100% del personal directivo, docente y
administrativo, y documentar la acreditación individual del curso como evidencia para la

meta.

98 98 100.00 % DRH

2530-5-E023-6.6.2.16 6 6 2 16 1 Formalizar e instrumentar el Programa de Equidad, Austeridad, Eficiencia y Racinalidad
del Gasto mediante la emisión de la normatividad interna obligatoria, la configuración de

los controles presupuestales preventivos en el sistema financiero, y la capacitación y
notificación formal a todas las áreas operativas.

1 0 1 DIR

2530-5-E023-6.6.3.17 6 6 3 17 1 Establecer y ejecutar el calendario de elaboración del informe, asegurar la validación
jurídica y administrativa de su contenido, y realizar la presentación formal al órgano
colegiado, seguida de su publicación inmediata en la plataforma de Transparencia

Institucional.

1 0 1 DIR
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