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IMPULSA EL CIIDET LA
CAPACITACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

8 de abril de 2025

Con el objetivo de cumplir con las Disposiciones
Generales en materia de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, el Director del CIIDET,
José Lépez Muioz, ha establecido como una prioridad
institucional la capacitacion y actualizacién del Personal
Docente y del Personal Administrativo del Centro.

Este esfuerzo se desarrollara en atencion a las
necesidades del Personal Administrativo que, por la
naturaleza de sus funciones, no cuenta con acceso
reqular a equipo de cdmputo, se ha habilitado una Isla de Capacitacién. Este espacio tiene como
propésito facilitar el cumplimiento de las capacitaciones emitidas por el Tecnoldégico Nacional de
México.

Como parte de una estrategia de formacion intensiva, la Direccidon y la Subdireccién Administrativa
desarrollaran un espacio tipo bootcamp, destinado a fortalecer y desarrollar habilidades especificas del
personal en un corto periodo de tiempo. Esta drea serd un espacio de mejora continua y
profesionalizacion.

En este sentido, se hace un atento llamado al Personal Administrativo y de Apoyo a la Educacion para
que, a partir del 09 de abril, acuda al Departamento de Recursos Humanos del CIIDET a registrarse.
Esto permitird coordinar con su jefe inmediato [§ : ‘ ‘
superior su participacion en las actividades de
capacitacion y brindarles las facilidades necesarias
para su desarrollo.

Con estas acciones, el Centro reafirma su
compromiso con la mejora continua, el
fortalecimiento de capacidades y el desarrollo
integral del personal que forma parte de esta
institucion.
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